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Vorwort

Seit der Griindung des ,,R6Rles” als Gasthof und Pferdewechselstation im Jahre
1670 durch die Vorfahren der Familie Maier, ist viel Wasser die Wehra
hinuntergeflossen.

Das besondere Gesplir flir den richtigen Platz zur Existenzgrindung hat sich bis
heute, Jahrhunderte spater, bewahrheitet.

Aus dem Schwarzwaldgasthof entwickelte sich Uber die Jahre ein modernes
Hotel. Viele Umbauten und Renovierungen waren notwendig und wurden stets
geleitet von Gefluhl fir Stil und dem Wissen um die Einzigartigkeit der
Geschichte des Hauses.

Gerade das macht auch den besonderen Charme des Hauses aus. Die Tradition
bewahren und offen sein fiir Neues und Plane schmieden fir die Zukunft — das
war schon immer die Devise unserer Familie.

Vom Gasthof zum 4-Sterne-Schwarzwaldhotel mit allem Komfort sowie
Wellness- und Freizeitangeboten wie der Gast es sich wiinscht, das gelingt vor
allen Dingen, wenn alle an einem Strang ziehen. - Hier ist sich unsere Familie
einig:

Wenn es gilt den Gast noch ein wenig mehr zu verwohnen, ihm den Aufenthalt
noch ein wenig angenehmer zu machen, sind alle dabei.

RoRle in den 60er Jahren RoRle im Jahr 2005



Unser , Ro8le”

Das RoRle wurde 1670 als Pferdewechselstation fir die Postkutschen gebaut.
Es liegt im Ortsteil Todtmoos-Strick und wird seit der Erbauung von der Familie
gefuhrt.

Strick ist ein kleiner Ort von der Gemeinde Todtmoos. Er besteht aus 13
Hausern und einer kleinen Kapelle die dem Parton ,Josef” gewidmet ist.
Dadurch haben sehr viele Kinder den Zweithamen ,,Josef”, wie auch all unsere
Kinder.

Der Name Strick kam von friher. Die Postkutschen, welche von Todtmoos tber
den Hochkopf in das Wiesental fuhren, kamen den steilen Weg nicht ohne Hilfe
hoch. Die Kutsche wurde an den ,,Strick” genommen und von Ochsen hoch
gezogen. So erhielten wir unseren Ortsnamen.

Todtmoos liegt inmitten des Naturparks Stidschwarzwald und ist ein
heilklimatischer Luftkurort. Es besteht aus 13 kleinen und gréfSeren
Ortschaften. Das Tal erstreckt sich Gber 12 km bis hin zur héchsten Erhebung,
der Hochkopf ( 1263)

Ebenso ist Todtmoos ein Wallfahrtsort. Unsere Wallfahrtskirche ist ,,Unserer
Lieben Frau von Todtmoos” gewidmet.

Wir, Thomas und Astrid Maier, sind die 9 Generation, die das ,, Ro3le”
Ubernommen hat. Im Moment sind in unserem Hause 3 Generationen unter
einem Dach. Dieses sind die ,,Seniors” Albert und Maria Maier (am 06.01.2016
nach schwerer Krankheit verstorben) sowie unsere 3 Kinder Alexander, Daniel
und Vanessa.

Wie man unten ersieht, ist unser Haus ein mit Stolz gefiihrter Familienbetrieb.

Auch bieten wir in der Gemeinde Todtmoos Arbeitsplatze an. Es sind zurzeit

18 Vollbeschaftigte und 9 Teilzeitbeschaftigte in unserem Hause tatig. Ebenso
befinden sich 4 in der Ausbildung, somit ergibt sich eine Vollzeitaquivalente von
26,5 Beschaftigten.

Unsere versiegelte Flache belauft sich auf ca. 1600 m?.



Nach immer wahrenden Renovierungen ist das ,RoRle” heute zu einem
4-Sterne Schwarzwald-Hotel geworden. Es bietet den Gasten neben der
herrlichen Landschaft auch noch viele Erholungsmoglichkeiten wie z.B. unsere
Saunalandschaft, diverse Massagen und FuRpflege. Aber auch der Sport darf
nicht fehlen. So kénnen unsere Hausgaste im Sommer, auf dem eigenen Platz
Tennis spielen. Ebenfalls kdnnen Sie in unserem Hause das Bogenschiel3en
erlernen oder GPS-Wanderungen durchfihren.

Seit 2013 steht unseren Hotelgasten ein neues Panoramabad zur Verfligung.
Hier kdnnen Sie sich auch bei schlechtem Wetter in Ruhe erholen.

Damit die Fitness auch nicht zu kurz kommt, steht unseren Hausgasten ein
Fitnessraum zur Verfligung, indem Sie sich 24 Stunden austoben kénnen.
Im Winter haben wir geflihrte Schneeschuhwanderungen und im Sommer
EinfiUhrungskurse in die Kunst des BogenschieRen.

Bei schlechtem Wetter haben Sie noch die Mdglichkeit sich in unserem
Freizeitraum zu verweilen bei Dart, Tischtennis, TischfuBball oder Billard.

Fir kleine lustige Gesellschaften, aber auch fiir 2 Personen steht in unserem
Park ein kleiner Pavillon in dem Sie bei Kerzenschein ein Uberraschungs-Menii
oder einen Fondueplausch genieRen kdnnen.

Flr Tagungen haben wir ebenfalls zwei Tagungsraume, die auf den Stand der
heutigen Technik sind.




Organisationsaufbau

und Umweltmanagement vom , Rof3le”

Frau Knorr
Rezeption
Herr
Alexander Frau WaRmer

Maier Housekeepig
Kiiche

Thomas Maier
Geschaftsleitung s

Frau Pietsch Etage

Astrid Maier
Uimweltbeauftragie

Frau Stefanie Herr Albert
Wichtl Maier
Konditorei/ Berater
Backstube
Frau
Trétschler
Fruhsttick

Unser Hotel R6RBle hat eine flache Hierarchie. Jede der oben genannten
Abteilungen ist in einem bestimmten Mal3e fir sich selbst verantwortlich. Die
Abteilungen untereinander sprechen respektvoll miteinander um die Qualitat
des Hauses zu erhalten und Sie aber auch stetig zu verbessern.



Umweltmanagement

Das Umweltmanagementsystem (UMS) ist ein freiwilliges Instrument des
vorsorgenden Umweltschutzes zur systematischen Verminderung von
Umweltauswirkungen in unserem Betrieb. Es umfasst dabei im Wesentlichen
die Planung, Steuerung, Uberwachung und Verbesserung aller MaBnahmen des
betrieblichen Umweltschutzes sowie eine umweltorientierte Betriebs- und
Mitarbeiterfihrung. Durch die Erfassung und Systematisierung des
betrieblichen Ablaufes sowie der Energie- und Stoffflliisse wird beispielsweise
die Vermeidung von Verpackungsabfall vorausschauend geplant. Idealerweise
flhrt dies nicht nur zu einer Verbesserung der 6kologischen, sondern auch der
okonomischen Leistung unseres Hauses.

Die Umweltpolitik im ,,R6Ble”

Das von unserer Familie gefiihrte Hotel wurde im Jahre 1670 von unseren
Vorfahren erbaut und ist seit dem in Familienbesitz.

In der heutigen Generation, wird seit 1993 das Hotel von Thomas und Astrid
Maier weitergefiihrt. Wir sind bemuht unser Haus im Einklang mit unserer
Umwelt und Natur zu fihren und die gesetzlichen Vorschriften einzuhalten und
zu Ubertreffen.

Dieses bedeutet fiir uns:

Im Jahre 2009 wurde unsere vorhandene Olheizung durch eine effiziente, den
heutigen Anspriichen gerechte Holzhackschnitzelheizung, ersetzt. Diese wird
mit heimischen nachwachsenden Rohstoffen bestlickt. Der Bezug der
Hackschnitzel erfolgt direkt aus der Region bzw. teilweise aus eigenen Waldern.

Bei unseren bereits durchgefiihrten und geplanten Um- und Anbau Arbeiten
wird auf heimisches Material groRen Wert gelegt. Ebenso sind wir bemiiht, so
weit wie nur moglich, heimische Handwerker dabei zu beschaftigen, damit die
Wege so kurz wie moglich sind und deren auskommen gesichert ist.



Unser Haus legt duBersten Wert auf den Bezug von Lebensmitteln aus der
Region, weshalb wir uns auf der Philosophie der Naturpark-Wirte verschrieben
haben.

Genauso mochten wir unsere Mitarbeiter mit einbeziehen. Sie werden
alljahrlich in Schulungen zu beispielsweise Betriebshygiene, Notfallversorgung,
Brandschutz unterwiesen. Ebenfalls darf der Zusammenhalt nicht fehlen, dafir
unternehmen wir alljahrlich unsere Ausfliige, die zu einem kleinen Event
werden.

Wir verwenden flir die Bewdsserung unsere AuRenanlagen das in Zisternen
gesammelte Wasser sowie auch unser eigenes Brunnenwasser. Die Holz-
Brunnen und der Fischteich werden ebenfalls mit diesem gefiillt.

Da es unseren Gasten nicht an Komfort fehlen soll, werden diese auch in
unsere Umweltleistung mit einbezogen. Durch die gezielten Befragungen
erhalten wir einen Einblick und Ideen fiir Verbesserungen und Wiinsche.

Unser Ziel ist durch standige Verbesserungen mit unserer Umwelt schonender
umzugehen. Unter Umwelt verstehen wir unsere Natur aber auch unsere
Gaste, Mitarbeiter und alle Menschen mit denen wir zu tun haben. Wir werden
dieses durch alljahrliche interne Audits Gberprifen und bewerten.

Todtmoos, 01.05.2020 Astrid und Thomas Maier

S’RoRle im Grinen

S’RORle im Winter




Umgesetzte Mallhahmen der letzten Jahre

2014 :

2015:

2016 :

2017 :

2018 :

Fuhrparkerneuerung — Anschaffung eines neuen Caddies

Kauf des Nachbargelandes, Renovierung Gastezimmer

Renovierung der Rezeption und des Aufenthaltsraumes
Erweiterung des Wellnessangebotes

Verbesserung des Managementsystems

Renovierung Satellitenanlage und flachendeckende Internetnutzung
Erweiterung des Wellnessangebotes, Anschluss des Nebengebadudes

an die Holzhackschnitzelanlage mit neuen Warmwassertanks

Renovierung des Wirtschaftsraumes mit Theke und Wasserrad
Abwarmenutzung aus der Kalteanlage

Hydraulischer Abgleich im Warm- und Kaltwassersystem

E-Tankstelle fir umweltfreundliches und CO; Freies Fahren flr

unsere Gaste und Mitarbeiter



Umgesetzte Mallhahmen der letzten Jahre

2019:

Einrichtung einer Bienenschutzfliche so genannte ,Bienenweiden” des Naturpark
Stidschwarzwald

Errichtung von zwei neuen Massageraume und einem FuBpflegeraum sowie
Einrichtung zweier Infrarotliegen.

Erneuerung und Modernisierung des Hotel-W-LANs auf Glasfaser.
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Alter Mallhahmenplan 2019-2020

Ab-
. . Verant-
Ziel/Nutzen MaRnahme/Aktion geschloss | Anmerkungen
wortung
enzu
Steigerung des Anteils an .
) .. Regenerativer
regenerativen Angebot von Oko-Strom | Thomas o )
o A i 50% Anteil liegt bei
Energietragern von 78% prifen Maier
ca. 79%
auf 80 - 85%
Steigerung des Anteils an Bau einer PV
regenerativen Eigenstromerzeugung mit | Alexander 100% Anlage aus
Energietragern von 78% neuer PV Anlage prifen Maier ° Umweltschutzgr
auf 80 - 85% linden Untersagt
Strukturanderun
Verbesserung der
o . Thomas gen werden
betriebsinternen Neue Management-Plane . 70% .
Maier derzeit
Strukturen
vorgenommen
Frau Knorr Hat
Erganzung des . Jennifer lhre
DHBW-Bachelorarbeit 100% .
Brandschutzkonzeptes Knorr Bachelorarbeit
gut bestanden
Der
Wellnessbereich
. wurde um 3
Erweiterung des . .
) Astrid Massageraume
Kundenbindung Wellnessangebots und . 100% .
. Maier erweitert das
des Wellnessbereiches
Angebot um 5
Regionale
Massagen
Renovierung weiterer . Das Zimmer
Verbesserung der B ) ) Astrid ]
o 3 Gastezimmer mit ] 33% Habicht wurde
Wohnqualitat ) Maier
Badezimmer erneuert
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Neuer MaRnahmenplan 2020-2022

mit Badezimmer

. . Verant- | Prioritdt* | Termin
Ziel/Nutzen MaRBnahme/Aktion .
wortung | (A,B,C) bis
Steigerung des Anteils an | Ausfille der
regenerativen Hackschnitzelheizung Alexander A 2021
Energietragern von 78% durch Verbesserung des | Maier
auf 80 - 85% Rohmaterials verhindern
Erweiterung der Errichtung eines Alexander B 2021
Artenvielfalt ums Haus Bienenhotel Maier
Arbeitsplatz- und Betriebs- | Das Hotel sicher durch die | Thomas At 2020
Erhaltung Corona Krise manovrieren | Maier
Verhinderung eines
Ergdanzung des Corona-Ausbruchs im Jennifer A 5020
Hygienekonzeptes Betrieb, welcher zur Knorr
Schlieung fiihren wiirde
i Baumpflanzaktion mit Alexander
Kundenbindung . B 2022
Stammkunden Maier
Renovierung der .
Verbesserung der ] . Astrid
o restlichen 2 Hotelzimmer ) B 2022
Wohnqualitat Maier
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Umweltaspekte

Umweltportfolio-Analyse

hoch | Verkehr

Mitarbeiter

| Materialverbrauch | Firmenflotte

Wéarme

Gaste
Bewusstsein

Warmegewinnung

Umweltauswirkung

gering hoch
Mdglichkeit der Einflussnahme|

Chancen und Risiken

Bindende

Verpflichtungen Kontext und

interessierte
Personen

Umweltaspekte

Rufschidigung

Wettbewerbsvorteil
Kostensteigerung
Umweltschaden
Effizienzssteigerung

Rechtsverfahren
Mitarbeitermotivation

Abb. 4 Risiken und Chancen




Waiarmeversorgung des Hotels

Im Jahre 2009 wurde die vorhandene Olheizung durch eine effiziente, den
heutigen Ansprichen gerechte Verbundheizung, ersetzt. Im Moment werden
Uber die Hackschnitzelanlage 7 Abnahmestellen bedient. Der jahrliche
Heizélbedarf von ca. 60.000 Litern konnte total durch Hackschnitzel ersetzt
werden, welche Ressourcen schonend, im naheren Umkreis bezogen werden
kénnen. Durch diese Mallnahme konnten wir einige landwirtschaftliche
Betriebe, die dies in ihrem Nebenerwerb betreiben, an ihren Standort sichern.
Mittlerweile haben wir die Hackschnitzelerzeugung in Eigenregie ilbernommen
und verarbeiten ausschlieBlich Material, welcher Schadlinge zum Opfer fiel. Um
die Qualitat der Hackschnitzel zu verbessern bauten wir eine Lagerhalle aus. Als
weitere MaRnahme wurden samtliche Kiihlaggregate im Haus an eine
Warmerickgewinnung zur Vorheizung des Brauchwassers angeschlossen.
Hierdurch wurde eine verringerte Belastung/Einschalthdufigkeit der
Hackschnitzelheizung erreicht. Ferner wurde eine Vorlauftemperatur des
Warmwasser-Brauchwassers von ca. 20 Grad erreicht. Als Nebeneffekt heizt die
Abwarme der Kiihlaggregate nun nicht mehr unnétig die Kellerraume sondern
unser Brauchwasser.

Warmebedarf

Die groRe Investition in eine Hackschnitzelanlage bescherte im Nachgang
geringer Heizkosten. Diese konnten wir in den letzten Jahren weiter senken
durch die Innenisolation des alten Stammhauses, sowie durch einen
Vollwarmeschutz auRen bei der Saunalandschaft und Tagungsraume.

Ebenso wurden nach und nach in unserem Haus neue Fenster eingefligt.
Unsere Heizkdrper werden nacheinander durch neue ersetzt, welche effizienter
arbeiten, damit der Warmebedarf weiter sinkt. Wir sind in Zukunft stets weiter
bemiiht, unser altes Haus weiter zu isolieren um die Warme-Effizienz weiter
steigen zu kbénnen.
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Regionaler Bezug von Lebensmitteln

Unser Haus legt duBersten Wert auf den Bezug von Lebensmitteln aus der
Region, weshalb wir uns auf der Philosophie der Naturpark-Wirte verschrieben
haben. So beziehen wir samtliches Wild, heimische Fische, Gem(ise und
Getranke aus dem naheren Umbkreis. Aus Friichten, die die Landwirte im
Markgrafler Land nicht verkaufen kdnnen da sie die asthetischen Anspriiche
der Supermarkte nicht erfillen, stellen wir Konfitlire her welche auf dem
Fruhstlcksbuffet angeboten wird. Produkte die vor unserer Haustlire wachsen,
verarbeiten wir ebenso hochwertig. So werden aus den jungen Tannentrieben
die in den nahen Waldern wachsen oder den Léwenzahnbliiten auf unseren
Wiesen Sirup als Brotaufstrich gekocht. Fiir die MaBnahme unterziehen wir
uns bereits einer freiwilligen Kontrolle durch ,,Schmeck den Stiiden” und
werden dafiir vom Land Baden Wiirttemberg zurzeit mit 2 Lowen bewertet.

Handwerker

Bei Um- und Anbauten werden in unserem Hause einheimische Betriebe
bevorzugt, damit wir auch in der Region Arbeitsplatze sichern kénnen. Ebenso
sind die Anfahrtswege kurz.
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Strom

Durch einen umweltbewussten Umgang mit allen Energiequellen, versuchen
wir unsere alljahrlichen CO; Ausstol} zu verringern.

Bei Strom wurden alle Lampen durch energiesparende LED-Leuchten ersetzen.
Unser Haus verflgt bereits in allen Zimmern Uber einen Generalschalter, damit
Sie beim Verlassen der Zimmer alle Lichter ausschalten kénnen.

In den Fluren sind Bewegungsmelder angebracht, damit nicht dauerhaft das
Licht brennt.

Wir haben ebenso eine Lastabwurfanlage installiert, dass bei Spitzenzeiten die
Energieregelung Gibernimmt. Somit wird vermieden, dass unndétige Energie
verbraucht wird.

In unseren Hotelbadern werden die Gaste darauf aufmerksam gemacht, dass
aus Umweltgriinden, nur die am Boden liegenden Handtlicher gewechselt
werden. Somit sparen wir in unserer Waschktiche viele Maschinen Wasche.
Unsere Waschkiiche verfligt Gber zwei Waschetrockner, welche nicht wie
Ublich mit Strom beheizt werden, sondern mit der Warme unserer
Hackschnitzelanlage. Somit sparen wir sehr viel Energie.

Ferner werden alle Minibars durch neue, modernere und energiesparende,
ersetzt. Samtliche Tiefkiihltruhen wurden durch neue Kiihlhduser und
Tiefkihlhdauser mit einem Zentralaggregat ersetzt. Diese wurde an die Warme-
Rickgewinnung angeschlossen. Auf dem Neubau wurde eine
Photovoltaikanlage installiert, dessen Strom direkt bei uns eingespeist wird.

Wasser

Bei den Duschen und Waschbecken haben wir Perlatoren eingesetzt um den
Wasserverbrauch zu mindern. Bei den Toilettenspulungen sind Wasserstopp-
Tasten eingebaut.

Unsere AuRenanlagen werden mit dem Wasser aus unserer Zisterne gegossen.
Flir unsere Brunnen nehmen wir unser , Eigenwasser” aus der Brunnstube.

Da unser Haus sehr Hotellastig ist, liegt der Wasserverbrauch ca. 200 Liter pro
Person und Ubernachtung. Da Wasser bei uns als Wellnesshotel eine wichtige
Rolle spielt versuchen wir trotz alldem immer noch den Wasserverbrauch zu
senken ohne das unsere Gaste einen KomforteinbuRe hinnehmen missen.
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Abfall

Bei unserer Abfallwirtschaft achten wir darauf, dass unsere Lieferanten keine
unnotigen Verpackungen nutzen. Bei Lieferung werden Lieferanten bevorzugt
die in Mehrweggebinde anliefern.

Hier haben Sie einen Einblick in unsere Trennung und wo welcher Reststoff
hinkommt

Restmiill - Miullabfuhr

Gelber Sack - Abholtermin laut Gemeindeblatt
Kartonagen - Blaue Tonne des Landkreises
Altpapier - Blaue Tonne des Landkreises
Altglas - Glascontainer im Ort
WeilRblechdosen - Container im Ort

Grinabfalle - Kompost

Rohkostabfall - Frau Walimer fiir die Kiihe

Altes Brot - Frau Wallmer fiir die Ziegen
altes Fett - Refood

Beschwerden Management

Seit mehreren Jahren haben wir an unserem Beschwerdemanagement
gearbeitet. Der erste Schritt war das Erstellen eines Fragebogens welcher auf
den Zimmern ausliegt. Mittlerweile haben wir uns insoweit fort entwickelt, so
dass unsere schriftlichen Fragebdgen ausgewertet und zusammengefasst
werden. Die Auswertung soll nun in regelmaRigen Abstanden, innerhalb der
Abteilungen besprochen werden. Ein weiterer Schritt wird noch dieses Jahr die
Schulung aller Mitarbeitenden im Umgang mit Beschwerden sein.
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Hygienekonzept

MalRnahmen zur Sicherheit in unserem Hotel um Ausbruch und Verbreitung
von Krankheiten zu verhindern bzw. einzudammen.

Wir haben unsere MaRnahmen am aktuellen Beispiel der Corona-Pandemie
aufgefiihrt. Diese lassen sich aber durch kleiner Abanderungen auf samtliche
anderen ansteckenden Krankheiten Gibertrage. Die MalRnahmen haben wir wie
folgt aufgelistet.

- Anwendung der geforderten gesetzlichen MalBnahmen der Regierung, in
diesem Fall das Tragen von Mundschutz, aufstellen von
Desinfektionsmittelspendern, vergroBern von Tischabstanden.

- Schulung des Personals auf die neuen Gegebenheiten in den Bereichen
Gastekontakt, Gasteinformation, Personliche sowie Arbeitsplatzhygiene,
Oberflachendesinfektion etc..

- Umstellung von Dienstpldanen in Schichtarbeit bzw. Freistellung von
gefahrdetem Personal.

- Veranderung im Essensangebot: alles wird dem Gast serviert um
Gedrange und unnoétigen Kérperkontakt am Salat-, Friihsticks-, oder
Delikatessenbuffet zu vermeiden.

- Je nach Bedarf wird der Zutritt im Wellnessbereich kontrolliert um
Menschenansammlungen und eine , Liegenschlacht” zu vermeiden. Sollte
es notig sein wird der Wellnessbereich auch geschlossen.

- Ablaufplane fiir den Fall einer festgestellten Erkrankung im Haus wurden
angefertigt und mit dem Personal durchgesprochen/werden noch
unterschrieben.
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Umwelt-Kennzahlen 2016-2019

Gesamtbetrieb
Gesamtenergiebedarf
Erneuerbare Energie
Anteil erneuerbare
Energie

Warme:
Kennzahlen Hotel

Strom:
Warme:

Summe Energie:

Wasserbedarf Hotel:

CO: pro Ubernachtung

Kennzahlen
Restaurant

Strom:
Warme:
Kliche:

Summe Energie:

Wasserbedarf
Restaurant

CO: pro Gast

2019
kWh 936.512
kWh 743.940

% 79,4%
kWh/m?2 a 114

kWh/UN 14,9
kWh/UN 32,6
kWh/UN 47,6
Liter/UN 208

kg/UN 5,0

kWh/Gast 1,9
kWh/Gast 5,9
kWh/Gast 8,1

kWh/Gast 16,0

Liter/Gast 26,8

kg/Gast 0,9

2018
938.476
759.779

81,0%
105

16,2
38,3
54,4
225

6,1

2,1
7.1
5,9

15,0

29,3

1,1

2017
600.000
648.512

108,1%
89

16,0
32,0
48,0
228

5,9

2,1
8,9
2,9

13,8

29,6

1,1

2016
951.917
818.784

86,0%
105

17,1
41,5
58,6
231

53

2,2
7,4
2,9

12,4

29,2

0,8



Kernindikatoren 2019

Energieeffizienz

Jahrlicher Gesamtenergieverbrauch 936,512 MWh
Gesamtverbrauch an erneuerbaren Energien: 743,940 MWh
Anteil der Energie aus erneuerbaren Energiequellen
am jahrlichen Gesamtverbrauch (Strom und Warme) 79,40 %

Materialeffizienz

Jahrlicher Massenstrom der verschiedenen Einsatzmaterialien
Wasch- und Reinigungsmittel flir Dosieranlage: 1700I

Jahrliche Eigenproduktion an Konfitiire: ca. 1200 Glaser 4 450-500g
Rehwild aus heimische Jagd: ca. 60Stk. Jahrlich

Wasser

Jahrlicher Wasserverbrauch 3.300 m3

Abfall

Jahrliches Abfallaufkommen

Restmiill: 56,1 m3

Papier: 39,6 m3

Glas:ca. 17 m?

Kompost: 6 m?

Speisereste und Altfett: ca. 1 m3

WeiRblech: 0,5 m?

Gesamtes jahrliches Aufkommen an gefahrlichen Abfallen
(ESL/ Leuchtstoffréhren, Batterien, etc. ca. 10 kg)

Biologische Vielfalt

Flachenverbrauch

1.750 m? bebaute, versiegelte Fliche

6.164 m? beheizte Flache

119m? Bienenweide

3.841m? FFH Bergméahwiese Kategorie C (Hochste Kategorie)
5207m? FFH Bergmihwiese Kategorie B

Emissionen

Jahrliche Gesamtemissionen von Treibhausgasen (Gemis 4.6)
CO2: 83.461 Tonnen

CHa4: 0,308Tonnen

N20: 0,009 Tonnen

Hydrofluorkarbonat, Perfluorkarbonat und SFs nicht relevant.
Jahrliche Gesamtemissionen in die Luft (Gemis 4.6)

S0:2: 0,210 Tonnen

NOx: 0,405 Tonnen

Staub: 0,133 Tonnen

20




L,WIir sind Mitglied”

NATURPARK-

6 Naturpark
6 Stdschwarzwald

oot im Londosugyy
< &% o
2
W‘ nesbouriant
SOl bis ing sobe 29\°

ECHTE
GASTLICHKEIT

Impressum

Hotel-Schwarzwaldgasthof Role
Kapellenweg 2
79682 Todtmoos

Tel: 07674 90660
info@hotel-roessle.de

www.hotel-roessle.de

/{p‘g\c w-"d”to \

%
§ B i 8
IE égngn
=
5 s/

Sl bis i sohe 29"

Umweltmanagementbeauftragte: Astrid Maier

21


mailto:info@hotel-roessle.de
http://www.hotel-roessle.de/

Giultigkeitserklarung

Erklidmang des Umnweliguiacktars zu den Begutsshifungs- und YalldisrumgstEigke itan

Der
Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
Mozartstrae 44
53115 Bonn

hat daz Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebsprifung, ihre Ergebnizze, die
Umweltleistungen und die konzolidierts Umwelterklarung vom

Hotel Schwarzwaldgasthof Rossle

Kapellenweg 2
79682 Todtmoos-Strick

mit dem MACE Code 55.1 und 56 Hotels und Gastronomie® auf Ubereinstimmung mit der
Verordnung (EG) 1221/2002 des Europdischen Parlamentis und des Rates in der Fassung vom
25112008 dber die freiwilige Beteilligung vom Organisationen an einem Gemeinschafissystem
fur das Urmwelimanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS 1) iW.m. WO (EL)
201711505 & WO (EL) 20122026 geprifi und die vorliegende konsolidierte Umwelterklarnung fir
qiltig erklart.

E= wird bestatigf, dazs
— die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnungen VO (EG) 1221:2009 iV.m. WO (EU) 20171505 & VO (EU) 2018/2024
durchgefithrt wurden,
— ksine Belege fir die Michteinhaltung der geltenden Urmweltvorschriften vorliegen,

— die Daten und Angaben der Umwelerklarung des ob. Standortes mit insgesamt 28
Vollzeitplanstellen im begutachteten Bersich ein ver&ssliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetrawes Bild samtlicher Tatigkeiten des Standortes innerhalb des in der
Umwelterkiarung angegebenen Bereiches geben.

Ciie machste konsolidierts Umweblerklarung wird der Registrierstelle spatestens bis zum 26. Marz
2024 vorgelegt.

Das Untermehmen verdffentlicht in den Jahren 2021 und 2023 eine ungeprifte aktualisierte
Umwelterkiarung. Die Umwelterklgrung im Jahr 2022 wird vom Umweltgutachter geprift
(Ausnahme nach Art. 7).

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Reagistrizrung gleichgeseizt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemalk der VWerordnung (EG) Mr, 122172002
erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Bonn, den 02. Juni 2020

Henning von Knobelsdaorf
Urmweltgutachter
DE-w-0020
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